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ARBEITGEBER DER ZUKUNFT
Fundierte Standortbestimmung und konkrete Handlungsempfehlungen

THEMEN, DIE WIR ABDECKEN
Wir unterstützen Sie bei der Umsetzung von konkreten Massnahmen

SIE ERHALTEN 

STEHT IHR UNTERNEHMEN
VOR DIESEN HERAUSFORDERUNGEN?

SO UNTERSTÜTZEN WIR
SIE UND IHR UNTERNEHMEN

Der Fachkräftemangel hat sich in der KMU-Welt verschärft. 
Dabei sind die Mitarbeitenden und ihre Kompetenzen
die wichtigste Ressource für den unternehmerischen Erfolg. 
Wir möchten Sie gerne unterstützen, damit Ihr

Unternehmen zu einem attraktiven Arbeitgeber wird. So 
können Sie auf dem Arbeitsmarkt qualifizierte Mitarbeitende
anziehen und Ihr bestehendes Team bringt das Unterneh-
men motiviert voran.

 Haben Sie Schwierigkeiten, geeignete Mit-
arbeitende zu finden?

 Mangelt es Ihnen an qualifizierten Führungs-
kräften?

 Gelingt es Ihnen nicht, Talente im Unterneh-
men zu fördern?

 Fällt es Ihnen schwer, Ihre Mitarbeitenden für 
Ihre Vision zu motivieren?

 Fragen Sie sich, wie Sie Ihre bald pensionierten 
Mitarbeitenden ersetzen können?

 In einem Vorgespräch mit Ihnen bestimmen 
wir den Fokus unserer Analyse, besprechen die 
Ausgangslage und definieren den Zeitplan.

 Mithilfe einer quantitativen Mitarbeiterumfrage 
erhalten wir ein Gesamtbild des Unterneh-
mens.

 Anhand der Umfrageergebnisse führen wir 
qualitative Interviews mit ausgewählten Mit-
arbeitenden durch, um bestimmte Themen zu 
vertiefen.

 Ein Management Summary, das kurz und bündig 
beschreibt, wo Ihr Unternehmen steht und was es zu 
tun gibt.

 Ein ausführlicher Bericht mit detaillierten Ergeb-
nissen der quantitativen Mitarbeiterumfrage und 
daraus gezogenen Schlussforderung und Fazit.

 Wir präsentieren Ihnen persönlich die Ergebnisse 
und besprechen gemeinsam Ihre Fragen.

ARBEIT & 
KARRIERE

UNTERNEHMEN & 
FÜHRUNGSKULTUR

VERGÜTUNG

STANDORT

WER WIR SIND

Schmid + Partner berät und begleitet Unternehmen und 
Unternehmer in den Bereichen Strategie, Personalmanage-
ment und Nachfolge. Wir verbinden unternehmerische  
Erfahrung mit wissenschaftlicher Expertise und unterstüt-
zen unsere Kundinnen und Kunden auch bei der Umset-
zung der entwickelten Lösungen.

Haben wir Ihr Interesse  
geweckt? Dann melden  
Sie sich bei uns.

SCHMID + PARTNER AG 
Family Business Advisors 
Schaffhauserstrasse 264  
CH-8057 Zürich

Tel. +41 (0)44 312 12 00 
www.schmidundpartner.com 
info@schmidundpartner.com

ANDREAS SCHMID, Dr. oec.  
Geschäftsführender Partner 


